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RAPPORT MORAL 



2024, année charnière à plusieurs titres pour SAINT FIACRE :

Dans le recrutement des personnels permanents.
Nous avons réorganisé l’équipe en 2024 et accueilli 3 nouveaux salariés : Marine, Fabien et Thomas.
Au niveau des activités, nous avons diversifié nos actions IAE :
- L’EITI, Entreprise d’Insertion de Travailleur Indépendante.
Nous les accompagnons pour les aider à développer leur activité.
Cette diversification est aussi hors IAE.
Nous avons répondu, en consortium, sur tout le département à l’appel à projet O2R. C’est une action de repérage,
de remobilisation et d’accompagnement social des publics en grande précarité.
Une autre diversification de nos activités support d’insertion avec la mise en œuvre d’éco pâturage sur l’hôpital de
Saintes et le partenariat avec l’association Des Racines et des Pros sur la plantation d’arbres.
Le développement de l’activité de collecte et de réemploi de déchets d’entreprises avec Valor’ouest.
Une année charnière également pour l’accompagnement et la professionnalisation des salariés en parcours avec le
développement de l’AFEST, action de formation en situation de travail, la délivrance de badges numériques pour
valoriser les acquis, le lancement du parrainage de salariés en parcours par des chefs d’entreprise.
Année charnière, au niveau économique pour Saint Fiacre. Même si cette année 2024 est une bonne année pour
Saint Fiacre qui récolte les investissements en personnel, matériel et véhicules réalisés les années précédentes,
l’année 2025 s’annonce plus compliquée avec des économies budgétaires de l’état et des collectivités sur les postes
d’insertion, sur la formation des salariés en parcours et le soutien aux associations…SAINT FIACRE devra être inventif
et réactif dans les prochaines années pour faire face à cette cure d’économie qui touche le secteur de l’IAE.
Enfin, l’année 2024 a été une année de travail juridique, administratif et financier sur le projet « Saint Fiacre
Insertion ».
Cette nouvelle association va nous permettre de rassembler sous une seule entité les activités de Saint Fiacre,
Solidauto Services et à terme Solidauto mais aussi d’autres structures associatives ou non, souhaitant rejoindre nos
valeurs et nos projets.
Ce projet a mobilisé, tout au long de l’année, l’ensemble des équipes, en particulier Vanessa Beaudouin que je
remercie, le conseil d’administration et le bureau. Nous avons été accompagnés par maître ANDURU, notre expert-
comptable Mr Desroches et notre commissaire aux comptes Mme Delattre.
Je tiens à remercier l’ensemble des équipes pour le travail réalisé auprès des personnes en parcours d’insertion, les
administrateurs pour leur engagement et les partenaires pour leur soutien.
Un merci tout particulier, à vous Benoît, qui n’avait pas ménagé votre peine tout au long de cette année 2024.

La Présidente,
Françoise Leprelle



ACTEUR DE LA VIE
 ASSOCIATIVE LOCALE



Administrateur de l’ULSIE

Présidence de CONECT : CONsortium Economie
Circulaire Territoriale

Adhérent du CJD  Centre des Jeunes Dirigeants

Adhérent chantier école et INAE

Membre du GAL dans le cadre du FEADER 
en pays Saintonge romane

Adhérent du réseau Agil’ess



TEMPS FORTS EN 2024



Participation au mois sans tabac
 avec Tremplin 17 au mois de novembre

Soirée de fin d’année

Repas des vignes

Vente de plants en avril 2024

Participation à La Saintonge durable

Repas partagé les Assistantes Sociales de la DT
pour améliorer les orientations sur l’AMSE. 

Ma récré au potager

1er séminaire d’équipe



ILS NOUS ONT REJOINT 
CETTE ANNEE



Bienvenue à nos nouveaux salarié(e)s permanents

Marine Fabien

Thomas

Assistante administrative et communication

Chargé de mission Valor Ouest

Encadrant technique pédagogique et social



POLE ACCOMPAGNEMENT
 ET FORMATION


